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INTRODUCCION

Este manual pretende ser una guia en el uso del Sistema de Gestion Institucional con base en
Indicadores (SGII) de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann (UNJBG). En su
contenido podremos observar los aspectos mas esenciales para poder utilizar de una manera

facil y comprensible la aplicacion.

El SGII, es un sistema desarrollado para un entorno web, es decir, se ejecuta mediante un
navegador web, de preferencia en su ultima version. Tiene como fin evaluar los indicadores
tanto académicos, financieros y operativos presentes en el plan estratégico institucional (PEI
2017-2019) de la UNJBG para la visualizacion mediante gréaficos dinamicos del avance o
retraso de la meta establecida para cada indicador con el fin de mejorar y potenciar la toma
de decisiones de la alta direccion. SGII, es una aplicacion web que presenta las
funcionalidades tanto de visualizacién como de registro informacién, ademas de consultar el

estado de los indicadores de gestion institucional.

El sistema SGII fue desarrollado usando tecnologias de programacion libres tales como PHP
v5.4, HTML5, CSS3, JavaScript, ademas del sistema gestor de base de datos MySql v5.6 y

servidor local Xampp y Apache, siendo éstos, de libre distribucion.
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MANUAL DE USUARIO

SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON BASE EN INDICADORES

UNJBG

1. OBJETIVO DE ESTE MANUAL

El objetivo primordial de éste Manual es ayudar y guiar al usuario a utilizar el Sistema de
Gestion Institucionales con base en Indicadores de la UNJBG para el registro de informacion
sobre la gestion institucional a través del analisis de indicadores académicos, financieros,
operativos; asi como, los posibles escenarios que puedan generarse a partir de éstos para

potenciar la toma de decisiones.

Objetivos del Sistema:

Mejorar y potenciar la toma de decisiones por parte de la alta direccion.

e Visualizacion grafica del estado de los indicadores a cumplir del PEI (2017-2019).

e Administracién de los indicadores, para medir el avance de la institucion en los
préximos tres afios.

e Tener acceso desde cualquier lugar a la informacion del sistema, por medio de una

conexion a internet y un navegador web (Smartphone, Tablets, PC).

2. ALCANCE

El presente sistema tiene alcance a todas las oficinas y areas responsables de los indicadores
presentes en este sistema, siendo principalmente administrado por la Oficina General de
Planificacion, y la alta direccion, Rector y Vicerrectores quienes podran visualizar de modo

grafico el avance de la institucion.
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3.

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Los conocimientos minimos que deben tener las personas que operaran las paginas y deberan

utilizar este manual son:

5.

Conocimientos béasicos acerca de Programas Utilitarios.

Conocimientos béasicos de Navegacion en Web.

El presente sistema debe ser ejecutado en el navegador Google Chrome para un
Optimo funcionamiento de todos los modulos.

Conocimiento basico de Internet.

Conocimiento basico de Windows 7 o superior.

CARACTERISTICAS GENERALES

Los botones del navegador pagina anterior y siguiente permiten la navegacion de una
pagina a otra.

El boton del navegador actualizar pagina permite volver a cargar en pantalla la pagina
SGII.

Cuando se estan realizando operaciones importantes de registro o edicion, no se debe
recargar la pagina porque se interrumpe el tratamiento de los datos, y puede ser que

la base de datos sufra un deterioro.

TIPOS DE USUARIO

El sistema tiene tres tipos de usuario:

Usuario Administrador: Administra todo el sistema.
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e Usuario Jefe de la Oficina General de Planificacion: Administra todos los
indicadores (registro y edicion), este usuario no manipula la creacion y edicion de
usuarios.

e Usuarios de las oficinas, unidades, areas y escuela-facultades: Acceso a los

indicadores que el administrador asigne.

6. MODULOS DEL SGI|I

6.1.Mddulo de indicadores académicos
Visible para todos los usuarios.

e Egresados que laboran en su especialidad
e Curriculos de estudio

e Desempefio docente

e Servicios de apoyo

e Investigaciones publicadas

e Institutos de investigacion

e Capacitacion en investigacién a docentes

e Fomento de investigacion a estudiantes
6.2.Mdodulo de indicadores financieros
Visible para todos los usuarios.

e Fondos de investigacion

e Ejecucion del presupuesto Institucional
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6.3.Mddulo de indicadores operativos

Visible para todos los usuarios.

Programas de responsabilidad social

e Programas de proyeccion social

e Cumplimiento de metas institucionales

e Capacitacion de personal por el Plan de Desarrollo de Personas(PDP).

e Mejoras tecnologicas implementadas

e Proyectos de inversion Publica (PIP “Mejoramiento del servicio Académico de la
E.P de Ingenieria en Informatica y Sistemas de la Facultad de Ingenieria de la
UNJBG”, PIP “Mejoramiento del servicio Académico de la E.P de Ingenieria Civil-
FIAG de la UNJBG”, PIP “Mejoramiento del servicio Académico de la E.P de

Ingenieria Geoldgica-Geotecnia-FIAG de la UNJBG”)

6.4.Mddulo de Mantenimiento

Visible para el usuario administrador, encargado del area de planificacion y para el encargado

de la oficina afin que registra informacion en cada médulo.

e Egresados que laboran en su especialidad
e Curriculos de estudio

e Desempefio docente

e Servicios de apoyo

e Investigaciones publicadas

Institutos de investigacion
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Capacitacion en investigacion a docentes

Fomento de investigacion a estudiantes

Fondos de investigacion

Ejecucion del presupuesto

Programas de responsabilidad social

Programas de proyeccién social

Cumplimiento de metas institucionales

Capacitacion de personal por el Plan de Desarrollo de Personas (PDP)

Mejoras tecnoldgicas implementadas

Proyectos de inversion Publica (PIP “Mejoramiento del servicio Académico de la
E.P de Ingenieria en Informatica y Sistemas de la Facultad de Ingenieria de la
UNJBG”, PIP “Mejoramiento del servicio Académico de la E.P de Ingenieria Civil-
FIAG de 1la UNJBG”, PIP “Mejoramiento del servicio Académico de la E.P de

Ingenieria Geoldgica-Geotecnia-FIAG de la UNJBG”)
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7. INTERFAZ DE SGl |

7.1.Interfaz de inicio de sesién

Objetivo: Autenticarse en el Sistema de Gestion Institucional con base en Indicadores para

acceder a las opciones.

Descripcion: Se debera ingresar con una cuenta del tipo Usuario proporcionada por la oficina

de Informética y Sistemas de Informacion(OSIS)
Pasos para ingresar la aplicacion:

1. Abrir navegador Web (Google Chrome).
2. Ingresar a la siguiente direccion web:

www.indicadores.unjbg.edu.pe

3. Luego, se mostrara un formulario de inicio de sesion.

4. Ingrese usuario y contrasefia y presione el boton “Iniciar Sesion”.

Sistema de Gestion Institucional con Base en
Indicadores

Descargar Manual de Usuario

Nota: EI manual de usuario se puede descargar de esta seccion, haciendo clic en “Descargar

Manual de Usuario”
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El sistema verificara el usuario y clave ingresados, de ser correcta la verificacion, el usuario
ingresara al sistema y podra acceder a las opciones segun su perfil de acceso. Cuando el
usuario se haya autenticado la barra superior del sistema cambiara de estado indicando el
nombre del usuario registrado ademas de la opcion de cierre de sesion. Segun el tipo de
usuario que ingrese al sistema, la cantidad de menus varia, mostrdndose mas o menos

funcionalidades.

Para el caso de que un usuario administrador inicie sesion en el sistema se mostrara el

siguiente menu en la parte superior derecha:

Configuraciones ~

El usuario podra cerrar su sesion en el momento que desee, simplemente haciendo clic en la
opcion “Cerrar sesion” del menu que llevara el nombre de usuario registrado ubicado en la
barra superior a la derecha. El sistema cerrara la sesion del usuario y se mostrara la pantalla

de inicio de sesién del sistema.

Configuraciones ~ & osis-uti ~

& Perfil
() Cerrar Sesidn
Si el usuario desea visitar su perfil, puede hacer clic en su nombre ubicado en la barra

superior luego de haberse autenticado y seleccionar la opcion “Perfil” y se visualizard una

pantalla con los datos del usuario, siendo posible la modificacion de los datos y la contrasefia.
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& Dashboard & Configurar mi perfil

Mis Datos Personales

Oficina Oficina de sistemas de informacion y sistemas
Responsable Ing. Ebert Osco Mamani

Cargo Jefe de la Unidad

Usuario osis-uti

Rol

Contacto osco@gmail.com

7.2.Edicion de datos de Usuario

En el caso de que inicie sesion, por ejemplo, un usuario de la Oficina de Proyectos de
Inversion (OPRI) se mostrara en el mend “Mantenimiento” las siguientes opciones o
submenus y en la barra superior del sistema se muestra solamente el nombre del usuario que

inici6 la sesidn, en este caso la oficina de OPRI;

En la barra superior:

&Opri-unjbg -

En el menu lateral:

# Mantenimienio

PIP - ESIS/FAIN

PIP - ESIC/FIAG

PIP - ESGEFIAG
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Interfaz Principal (Dashboard)

Siste tion Insti 0 ase e dic.

@

dores - UNJBG Configuraciones~ & osis-uti =

@ Dashboard

Ll Ejecucion Presupuestal lul Ejecucion de PIP

Porcentaje de ejecucion del presupuesto institucional = Ejecucidn de PIP
asignado

Fuente: GPRI

Gecuado |
|

Disponible Actual [l Mera

Objetivo: Mostrar un resumen de la situacion académica, financiera, y operativa en 2

gréficos.

Descripcion:

En la parte inferior izquierda se visualiza un gréafico circular en el cual se muestra el estado
del indicador “Porcentaje de Ejecucion del Presupuesto Institucional Asignado”. En la parte
inferior derecha se visualiza un gréfico de barras con el estado de los Proyectos de Inversion

Publica (PIP) presentes en el PEI-2017-20109.
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7.3.Interfaz de visualizacion de Indicadores

Ejemplo: Egresados que laboran en su especialidad.

Sistema de Gestion Institucional con Base en Indicadores - UNJBG Menﬂ de ConﬁguraCioneS y =m

T Usuario |

Porcentaje de Ejecucién Fisica del Componente de Infraestructura d

Fuente: OPR!

Evaluacion anual

81 | Mend lateral

S osox
. 4
2017 2013

Evaluacion trimestral \ e A

AN
Ll Evaluacion Trimestral 01 . Ll Seméforo evaluacion anual
2016 Semaforo

Porcentaje de Ejecucion Fisica del Comp| 2018
- EsIs | 2019

Semaforo

Fuente: OFR

,/\ \
‘ / b\
{ & |
- o
<10
E

Meta - Acwalidad

e Menu lateral: Se presentan los menus del sistema divididos en las categorias:
Indicadores Académicos, Indicadores Financieros e Indicadores Operativos; ademas
del mend Mantenimiento.

e Evaluacion anual: Presenta un resumen anual mediante graficos del indicador que
se esta visualizando.

e Evaluacion trimestral: Presenta un resumen trimestral mediante graficos del
indicador que se esta visualizando, el cual se puede cambiar seleccionando el afio que
deseamos consultar.

e Semaforo: Presenta el estado actual del indicador para alcanzar la meta propuesta.

e Menu de Configuraciones y Usuario:
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» Configuraciones: Presenta los submenis Administrar Usuarios y
Administrar Indicadores. Solo el usuario administrador puede acceder a este
mend.

» Usuario: Representado con el nombre de usuario autenticado, presenta los

submendus Perfil y Cerrar Sesion.

Nota: La interfaz de visualizacion de indicadores es visible para todos los usuarios del

sistema.
7.4.Interfaz de registro/edicion
Ejemplo: Egresados que laboran en su especialidad.

e Listado de registros: Se listan todos los registros, relacionados al indicador,

divididos por trimestres.

Mejorar la Calidad de Formacion Profesional de los estudiantes
universitarios / Porcentaje de egresados que se encuentran laborando, en su especialidad, al primer afio de

Titulo del indicador - Listado de registros
& Dashboard & Gestién de indicadores /

Historial

Trimestral

Mostrar | 5 + | registros Buscar:
Documento 4 Indicador Trimestre Meta Estado Actual Accion
Egresados Trimestre | [EX) 0 -
Egresados Trimestre || [EX) 0 -
Egresados Trimestre 11l [EX0 0 -
Egresados Trimestre IV [EX0) 0 0 -
Egresados Trimestre | [EX08 83.9 35 -

Mastrando registros del 1 al 5 de un total de 16 registros Anterior 1 2 3 4 Siguiente
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e Formulario de registro o edicion: Presenta los campos de registro que indican los
avances para alcanzar la meta del indicador. Cuando se edita (haciendo clic el botdn
Editar del trimestre que se desea actualizar la informacion) un registro, los campos

se autocompletan con los datos del registro seleccionado.

Mejorar la Calidad de Formacion Profesional de los estudiantes

universitarios Porcentaje de egresados que seencuentran laborando, en su especialidad, al primer afio de su
egresn / - ) .
Titulo del indicador Formulario de registro o edicion

Editar Datos

Periodo Total de egresados
Trimestra

Ano Egresados que laboran en su especialidad
2016 12

Trimestre Subir Documento

= | Examinar... | Mo s ha seleccionado ningtn archivo.

& Guardar cambios

Meta

La interfaz de registro/edicion es visible para el usuario administrador del sistema, para el
encargado de la Oficina General de Planificacion y para el encargado de la oficina que

registra el estado de los indicadores que le corresponda.

Nota: Las interfaces de visualizacion y de registro/edicion para los demas maodulos del

sistema (Indicadores) presentan similar estructura, por lo que no se detallara su explicacion.
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8. MODULO DE MANTENIMIENTO / CONFIGURACIONES

El modulo de mantenimiento tiene aproximadamente 19 sub-moddulos los cuales son
administrados, cada una, por el area u oficina que le corresponda actualizar la informacion

respectiva y a la vez la oficina de Planificacion administra todos los sub-modulos.

Se dispone también de un menu Configuraciones (parte superior derecha) que tiene los
submenus Administrar Usuarios, Administrar Indicadores y Reporte los cuales solo

seran visibles para los usuarios planificacién y administrador.

En esta seccion veremos el mantenimiento/actualizacion que se le da a la informacion segun
el tipo de usuario que se tiene asignado Yy el tipo de indicador siendo estos de dos tipos:

indicadores porcentuales e indicadores numéricos.

Como se menciond, el moédulo de mantenimiento cuenta con 19 sub-mends, de los cuales 16
de ellos son del tipo indicadores porcentuales ya que su unidad de medida es el porcentaje
(%) y 3 de ellos son del tipo indicadores numéricos ya que su unidad de medida son las

unidades (und). A continuacion, se presenta la clasificacion de los indicadores.
Indicadores porcentuales

e Egresados que laboran en su especialidad
e Curriculos de estudio

e Desempefio docente

e Servicios de apoyo

e Investigaciones publicadas

e Capacitacion en investigacion a docentes
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Estudiantes fomentados en investigacion

e Fondos de investigacion

e Ejecucion del presupuesto

e Programas de responsabilidad social

e Cumplimiento de metas institucionales

e Capacitacion de personal por el PDP (Plan de Desarrollo de Personas)

e PIP-ESIS/FAIN (Mejoramiento del servicio Académico de la E.P de Ingenieria en
Informatica y Sistemas de la Facultad de Ingenieria de la UNJBG)

e PIP-ESIC/FIAG (Mejoramiento del servicio Académico de la E.P de Ingenieria
Civil-FIAG de la UNJBG)

e PIP-ESGE-FIAG (Mejoramiento del servicio Academico de la E.P de Ingenieria

Geologica-Geotecnia-FIAG de la UNJBG)

Indicadores Numéricos

e Institutos de Investigacion
e Programas de Proyeccion Social

e Mejoras Tecnoldgicas implementadas
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8.1. COMO USUARIO OFICINA RESPONSABLE

El usuario del tipo Oficina Responsable, el cual sera asignado a las oficinas responsables de
los 19 indicadores del presente sistema, podran realizar las acciones descritas a continuacion
de acuerdo al indicador que son responsables, para fines de capacitacion tomaremos como
ejemplo un indicador de cada tipo (porcentual y numérico), ya que 16 de los indicadores
presentan similar estructura y funcionamiento, y los 3 indicadores restantes tienen una

estructura y funcionamiento distinta a los 16 anteriores pero similar entre ellos.

8.1.1. Para Indicadores Porcentuales: Ejemplo indicador Porcentaje de Egresados que
se encuentran laborando al primer afio de su Egreso

Interfaz del sistema donde se modifica la Meta (solo lo hara el usuario administrador y el
usuario Planificacion), n° total de egresados, n° de egresados que laboran y un archivo
documento opcional (resoluciones, documentos de planificacién, informes, etc.), los cuales
se registran en el moédulo Mantenimiento/Egresados (barra lateral) y se pueden visualizar
en el menu Indicadores Acadéemicos/Egresados que laboran en su especialidad. Sélo el
usuario administrador, el usuario planificacion y el usuario del area responsable del registro

de la informacion pertinente a este indicador tienen acceso a este modulo.

A. Registro/Edicion de Indicadores porcentuales (Ejemplo: Indicador
Porcentaje de Egresados que se encuentran laborando al primer ano de su
Egreso

Procedimiento a seguir:

1. Unavez que el usuario se haya autenticado en el sistema debera hacer clic en el mend

“Mantenimiento”, luego debe seleccionar el submend “Egresados”.
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2. Se muestra la interfaz de Egresados que laboran en su especialidad al primer afio
de egreso. Para editar los datos se debe hacer clic en el boton Editar del registro que

se desee modificar.

Sistema de Gestion Institucional con Base en Indicadores - UNJBG Mantenimisnto - & osis-uti

Mejorar la Calidad de Formacién Profesional de los estudiantes universitarios
Porcentaje de egresados que se encuentran laborando, en su especialidad, al primer afio de su egreso

Hist Trmest B
Mostrar 5 . regist Buscar:
E Documento “ Indicador Trimestre Meta Estado Actual Accion
SOmmmt o Paso 2: Editar registro | —| |
E—— Eqresaos e |
Paso 1: Egresados S——— @ .
G Egresados Trimestre IV [EXE) -
Egresados Trimestre | 0 ) -

3. Al hacer clic en el botdn “Editar” se visualiza el formulario con los campos
autocompletados con la informacion del registro, y se podra registrar en caso se
desee actualizar un registro por primera vez. y/o editar la informacidn ya registrada

en caso de ser un registro con informacion antes registrada.

4. Una vez hechas las modificaciones respectivas, se debe hacer clic en el boton
“Guardar Cambios”, para guardar los cambios y se mostrard un mensaje de

confirmacion de registro.
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Mejorar la Calidad de Formacion Profesional de los estudiantes
universitarios Porcentaje de egresados que se encuentran laborando, en su especialidad, al primer afio de su

Pericdo

Trimestra

Afio

Trimestre

Trimestre |

Meta

Paso 4: Guardar Cambios

Total de egresados

Egresados que lzboran en su especialidad

Subir Documento

[ Examinar... ] Neo =2 ha seleccionado ningln archive.

(& Guardar cambios | €) Cancelar

5. Se podra visualizar la informacion modificada haciendo clic en

“Indicadores Académicos/Egresados que laboran en su especialidad”.

el menu

Nota: Como los 16 indicadores porcentuales mencionados anteriormente presentan similar

estructura y procedimiento de registro y edicion, con la diferencia de que cada mdédulo

presenta diferentes campos, acorde a la informacion que registra, por lo tanto, no se explicara

su funcionamiento.
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8.1.2. Para Indicadores numéricos: Ejemplo indicador (NUmero de programas de
proyeccion social)

Interfaz del sistema donde se registra y modifica la Meta (solo lo hard el usuario
administrador y el usuario planificacion), nombre del programa de Proyeccion Social,
beneficiarios, fecha de creacion y un archivo documento opcional (resoluciones, documentos
de planificacion, informes, etc.), los cuales se registran en el mddulo
Mantenimiento/Programas de Proyeccion Social (barra lateral) y se pueden visualizar
en el mend Indicadores Académicos/Programas de Proyeccion Social. Sélo el usuario
administrador, el encargado de la oficina de planificacion y el encargado del area responsable

asignada a este indicador tienen acceso a este médulo.

B. Registro nuevo Dato: (Ejemplo: indicador Niimero de programas de
proyeccion social)

Procedimiento a seguir:

1. Unavez que el usuario se haya autenticado en el sistema deber& hacer clic en el menu
“Mantenimiento”, luego debe seleccionar el submenu “Programas de Proyeccion
Social”.

2. Se muestra la interfaz de NUmero de Programas de proyeccion social
implementados. Para registrar los datos se debe hacer clic en el botén Registrar

datos.
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Gestion Institucional con Base en Indicadores - UNJBG

Paso 1: Programas
de proyeccién Social

arrollar responsabilidad social en la comunidad universitaria /
ro de programas de proyeccion social implementados

@ Dashboard / & Gestion de Indicadores

-]4_/— Paso 2: Registrar Datos

0 9 Historial
Mostrar |5 ¥ |registros Buscar:
Programas de proyeccion|
social Documento 4 Indicador Afio Nombre del Sistema Fecha creacion Accion
P on Progrmas de Proyeccion Social Nombre proyeccion social 1 13/03/2017 -

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Anterior 1 Siguiente

3. Alhacer clic en el boton “Registrar Datos” se visualiza el formulario con los campos

necesarios para registrar un nuevo Programa de proyeccion social implementado.

4. Una vez registrada la informacion que se nos solicita en los campos, se debe hacer

clic en el botdn “Registrar”, para guardar los cambios y se mostrard un mensaje de

confirmacion de registro.

Desarrollar responsabilidad social en la comunidad universitaria /

Numero de oyeccion social implementados
Paso 3
@ Dashboard / & Gesfion de Indicadore \
Registrar Datos
Afo Fecha de creacién ")
2017 t dd/mm/aaaa
Nombre del PaSO 4 RegIStl’al’ DatO Subir Resolucién de creacién
Seleccionar archivo | Ningun archivo seleccionado

Beneficiarios \

(*) Campos obligatorios

5. Se podra visualizar la informacion registrada haciendo clic en el menu “Indicadores

Operativos/Programas de Proyeccion social”.
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C. Edicion:(Ejemplo: indicador NUmero de programas de proyeccion social
implementados)

Procedimiento a seguir:

1. Unavez que el usuario se haya autenticado en el sistema deber& hacer clic en el menu
“Mantenimiento”, luego debe seleccionar el submenu “Programas de Proyeccion
Social”.

2. Se muestra la interfaz de NuUmero de Programas de proyeccion social
implementados. Para editar los datos se debe hacer clic en el boton Editar del

registro que se desea modificar.

ion Institucional con Base en Indicadores - UNJBG

Paso 1: Programas |arrollar responsabilidad social en la comunidad universitaria
de proyeccién Social o de programas de proyeccion social implementados

@ Dashboard / & Gestion de Indicadores

Paso 2: Editar el registro
Historial
Mostrar | 5 v | registros B! ar:
Documento “  Indicador Afio Nombre del Sistema Fecha creacién Accion
Progrmas de Proyeccion Social Nombre proyeccion social 1 13/03/2017 -

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Anterior 1 Siguiente

3. Al hacer clic en el botdn “Editar” se visualiza el formulario con los campos

autocompletados con la informacién del registro y se podra editar.

4. Una vez hechas las modificaciones respectivas, se debe hacer clic en el boton
“Guardar Cambios”, para guardar los cambios y se mostrara un mensaje de

confirmacion del cambio efectuado.
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Desarrollar responsabilidad social en la comunidad universitaria / Namero de

programas ocial implementados

Paso 3
& Dashboard | beroesmormoe—rroremoor \

Editar Datos

Ao Fecha de creacion ()

2017 T 08/03/2017

Nombre del prog PaSO 4 Guardar Camblos *) Subir Resolucién de creacién

#UnaSolaFuerza Seleccionar archive | Ningun archivo seleccionado
Beneficiarios
- " .
. A . (*) Campos obligatorios
Damnificados por los huaycos en el Per & Guardar cambios

5. Se podra visualizar la informacion registrada haciendo clic en el mend “Indicadores

Operativos/Programas de Proyeccion social”.

D. Eliminar registro:(Ejemplo: indicador Nimero de programas de proyeccion
social implementados)

Procedimiento a seguir:

1. Unavez que el usuario se haya autenticado en el sistema debera hacer clic en el menu
“Mantenimiento”, luego debe seleccionar el submenu “Programas de Proyeccion
Social”.

2. Se muestra la interfaz de NUmero de Programas de proyeccion social
implementados. Para eliminar un registro se debe hacer clic en el botdn “delete” del

registro que se desea eliminar.
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lesarrollar responsabilidad social en la comunidad universitaria /

mero de programas de proyeccion social implementados
Paso 1: Programas P9 prey v

de proyeCCIOn SOCIaI Dashboard / & Gestion de Indicadores

=z Paso 2: Eliminar registro

Historial

Mostrar | 4 v | registros Bu : I—
Documento *  Indicador Afio Nombre del Sistema Fecha creacién
Progrmas de Proyeccion Social [ 2017 | Nombre proyeccion social xd 13/03/2017
- Progrmas de Proyeccion Social  [EXH  #UnaSolaFuerza 08/03/2017 --
- Progrmas de Proyeccion Social [ Programa Mas Sonrisas Tacnefias 02/03/2017 --
IMostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros Anterior |T‘ Siguiente

3. Al hacer clic en el boton “delete” se nos pedira una confirmacion mediante un

mensaje que nos preguntara” ¢ Seguro que desea hacer esta operacion?

Eliminar Registro

£5eguro que desea hacer esta
operacion?

Hacemos clic en “aceptar” si deseamos eliminar de todas maneras el registro, y en

“cancelar” si deseamos desistir de dicha accion.

4. Se podra visualizar la informacion registrada haciendo clic en el mend “Indicadores

Operativos/Programas de Proyeccion social”.
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Desarrollar responsabilidad social en la comunidad universitaria /
Numero de programas de proyeccidn social implementados

@ Dashboard / & Gestion de Indicadores

© Registrar Dalos
Historial
Mostrar |4 v | registros Buscar:
Documento “  Indicador Afio Nombre del Sistema Fecha creacion Accion
- Progrmas de Proyeccion Social [ 2017 | #UnaSolaFuerza 08/03/2017 --
- Progrmas de Proyeccion Soclal  [EZE  Programa Mas Sonrisas Tacnefias 02/03/2017 --

Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros Anterior 1 Siguiente

Nota: Como los 3 indicadores numéricos mencionados anteriormente presentan similar
estructura y procedimiento de registro, edicion y eliminacion, con la diferencia de que cada
maodulo presenta diferentes campos, acorde a la informacion que registra, por lo tanto, no se

explicara su funcionamiento.
8.2. COMO USUARIO PLANIFICACION

El usuario planificacion, el cual seré asignado a la Oficina General de Planificacion, podré
realizar todas las acciones descritas para el usuario Oficina Responsable, y adicionalmente

podra realizar las acciones descritas a continuacion:

8.2.1. Para indicadores porcentuales

A. Edicion de metas trimestrales

Los 19 indicadores inicialmente tienen los valores del campo metas trimestrales con valores
ficticios, la cual debe ser actualizada al momento de poner en funcionamiento el sistema.
Para dicha accidn el sistema permite la edicion de todas y cada una de las metas asignadas a

los diferentes indicadores.
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Dicha modificacion unicamente la podra realizar la oficina de Planificacion mediante el

usuario que se le asigne el cual esta en el anexo 1 del presente manual.

Procedimiento a seguir:

1. Unavez que el usuario se haya autenticado en el sistema debera hacer clic en el menu

“Mantenimiento”, luego debe seleccionar el submenu “Egresados”.

2. Se muestra la interfaz de Egresados que laboran en su especialidad al primer afio
de egreso. Para editar los datos se debe hacer clic en el boton Editar del registro que

se desee modificar.

Sistema de Gestion Institucional con Base en Indicadores - UNJBG Mantenimiento+ & osis

Mejorar la Calidad de Formacién Profesional de los estudiantes universitarios
Porcentaje de egresados que se encueniran laborando, en su especialidad, al primer afio de su egreso

Hists — B
Wostrar 5 - regict e
o Paso 2: Editar registro | —] B
Paso 1: Egresados v .
P 4G
@emr |

3. Al hacer clic en el boton “Editar” se visualiza el formulario con los campos
autocompletados con la informacion del registro y se podra editar el campo Meta,
mediante el botdn “Asignar” que est4 ubicado a su costado derecho (visible solo para
los usuarios planificacién y administrador). Esta modificacion no afecta si el registro
tiene informacidn ya registrada. Ya que solo se modifica el campo meta con esta

accion.
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‘, La meia se asigno

Vlejorar la Calidad de Formacion Profesional de SSUIGIET
universitarios / Porcentaje de egresados que se encuentran laborando, en su especialidad, al
primer afio de su egreso

& Dashboard / & Gestion de indicadores

Editar Datos

Periodo Total de egresados
Trimestral v 100 v
Afio

Egresados que laboran en su especialidad

Paso 3: Asignar o v

TITESTrE Subir Documento
Trimestre | v Seleccionar archivo | Ningln archivo seleccionado
Meta

89.5 v & Guardar cambios

4. Se podra visualizar la informacion modificada en el “listado de registros” del

indicador que se ha modificado.

Mejorar la Calidad de Formacidon Profesional de los estudiantes

universitarios / Porcentaje de egresados que se encuentran laborando, en su especialidad, al primer afio de

gH-aarac /
Titulo del indicador / Listado de registros
== Trimestral v
Mostrar |4 v | registros Buscar:

Documento 4 Indicador Trimestre Meta Estado Actual Accion
- Egresados Trimestre | [EX08 83.9 40 -
_ Egresados Trimestre || 1@ 84.35 50 -

Egresados Trimestre 11l 30 84.8 14 -
Egresados Trimestre IV [EXH 85.25 -
Mostrando registros del 5 al 8 de un total de 16 registros Anterior 1 | 2 | 3 4 Siguiente

Nota: Como los 16 indicadores porcentuales presentan similar estructura y procedimiento de

edicion de metas trimestrales, se omitira la explicacion de su funcionamiento.
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B. Reseteo de Valores trimestrales (limpiar valores)

Procedimiento a seguir:

1. Unavez que el usuario se haya autenticado en el sistema deber& hacer clic en el menu

“Mantenimiento”, luego debe seleccionar el submenu “Egresados™.

2. Se muestra la interfaz de Egresados que laboran en su especialidad al primer afo
de egreso. Para editar los datos se debe hacer clic en el boton Editar del registro que

se desee modificar.

Sistema de Gestion Institucional con Base en Indicadores - UNJBG Mantenimisnto - & osis-uti

Mejorar la Calidad de Formacion Profesional de los estudiantes universitarios
Porcentaje de egresados que se encuentran laborando, en su especialidad, al primer afio de su egreso

Hist: Trimest B
Wostrar 5 - Tegistros Buscar:
Paso 2: Editar registro | —»
Paso 1: Egresados e " e
£ Trmestre IV (B0 7 a -
Egresados Trimestre | -

3. Al hacer clic en el botdn “Editar” se visualiza el formulario con los campos
autocompletados con la informacion del registro, asimismo el boton “resetear”
(visible solo para los usuarios planificacion y administrador) el cual limpia todos los
valores como son meta, total de egresados, Egresados que laboran en su especialidad.

Quedando asi el registro limpio, sin ningun dato (incluyendo la meta).
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4. Al hacer clic en el boton “resetear” se nos pedird una confirmacion mediante un

mensaje que nos preguntara” ¢Seguro que desea resetear los campos?

Hacemos clic en “aceptar” si deseamos resetear los campos de todas maneras, y en

“cancelar” si deseamos desistir de dicha accion.
5. Se podré visualizar la informacion modificada al ingresar a la edicion de dicho
registro mediante el botdn editar, asi como en ¢l “listado de registros” del indicador

que se ha modificado.

@ Dashboard /| & Gestién de indicadores

Editar Datos

Periodo Total de egresados

Trimestral v I| Total de egresa x ‘I
Afio

2017 v | imero de egresados que laboran en su especialida x‘l
Trimestre Subir Documento

Trimestre | v Seleccionar archivo | Ningtn archivo seleccionado
Meta
A Trimestral v
Mostrar |4 ¥ | registros. Buscar:

Documento 4 Indicador Trimestre Meta Estado Actual Accion

Egresados Trimestre | [EZI0) -

Nota: Como los 16 indicadores porcentuales presentan similar estructura y procedimiento de

reseteo de valores (campos), se omitira la explicacion de su funcionamiento.
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8.2.2. Para indicadores numéricos

C. Edicion de metas anuales

Procedimiento a seguir:

1. Unavez que el usuario se haya autenticado en el sistema debera hacer clic en el menu
“Mantenimiento”, luego debe seleccionar el subment “Programas de proyeccion
social”.

2. Se muestra la interfaz de Numero de programas de proyeccion social

implementados. Para editar las metas del indicador se debe hacer clic en el boton

“Asignar metas”.

Jase en Indicadores - UNJBG

Desarrollar responsabilidad social en la comunidad universitaria

Numero de programas de proyeccion social implementados

Paso 2: Asignar metas

Dashboard & Gestion de Indicadores

Paso 1: Programas
de proy(‘c(“én SOClaI Registrar Datos

Histaorial

Mostrar 4 ¥ | registros Buscar:
Documento “  Indicador Afio Nombre del Sistema Fecha creacién Accion
Progrmas de Proyeccion Social m Nombre proyeccion social xd 13/03/2017 --
- Progrmas de Proyeccion Social m #UnaSolaFuerza 08/03/2017 --
- Progrmas de Proyeccion Social m Programa Mas Sonrisas Tacnefias 02/03/2017 --
- IMostrando regisiros del 1 al 3 de un total de 3 regisiros Anterior 1 Siquiente

3. Se nos mostrard una ventana emergente con las metas asignadas a cada afio

(2016,2017,2018,2019), en esta ventana podremos editar las metas.
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Asignar Metas

[ 201 ]
2017 |1
[ 205 |2
[ 2015 |}

4. Una vez modificado una o todas las metas, procedemos a guardar esta modificacion
hacemos clic en “Asignar” si deseamos cambiar los valores de las metas de todas

maneras, y en “Cancelar” si deseamos desistir de dicha accion.

5. Se podréa visualizar la informacién modificada en el haciendo clic nuevamente en

“Asignar metas” del indicador que se ha modificado.

Nota: Como los 3 indicadores numéricos presentan similar estructura y procedimiento de

ediciéon de metas anuales, se omitira la explicacion de su funcionamiento.

D. Limpiar (resetear) registros de indicadores anuales

Procedimiento a seguir:

1. Unavez que el usuario se haya autenticado en el sistema debera hacer clic en el menu
“Mantenimiento”, luego debe seleccionar el submentu “Programas de proyeccion
social”.

2. Se muestra la interfaz de NUmero de programas de proyeccion social
implementados. Para limpiar los registros del indicador (dejarlo sin ningdn registro)

se debe hacer clic en el boton “Limpiar registros”.
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Dashboard & Gestion de Indicadores

Paso 2: Asignar metas

Paso 1: Programas
de proyeccion social eSS

Histarial

Desarrollar responsabilidad social en la comunidad universitaria /
Numero de programas de proyeccion social implementados

- Progrmas de Proyeccian Saocial

Mostrar | 4 ¥ | registros Buscar: l—
Documento *  Indicador Afio Nombre del Sistema Fecha creacién Accion
Progrmas de Proyeccidn Saocial m Nombre proyeccion social xd 13/03/2017 --
- Progrmas de Proyeccidn Sacial m #UnaSolaFuerza 08/03/2017 - -
m Programa Mas Sonrisas Tacnefias 02/03/2017

Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros

Anterior | 1 ‘ Siguiente

3. Al hacer clic en el botdén “Limpiar registros” se nos pedira una confirmacion

mediante un mensaje en una ventana emergente que nos preguntard” ¢Seguro que

desea hacer esta operacion? jOjo! Eliminaras todos los registros.

Eliminar Registro

¢ Seguro que desea hacer esta

operacion? Ojo!! eliminaras todo los

registros

4. Hacemos clic en “aceptar” si deseamos limpiar los registros de todas maneras, y en

“cancelar” si deseamos desistir de dicha accion.
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5. Se podra visualizar la informacion modificada en el “listado de registros” del

indicador que se ha modificado.

nstitucional con Base en Indicadores - UNJBG

Los registros se eliminaron

Desarrollar responsabilidad social en la comunidad universitaria
Numero de programas de proyeccion social implementados

5 o e o Lista de registros
@ Dashboard / & Gestion de Indicadores
/

Historial

Mostrar 4 ¥ | registros Buscar:

Documento  *  Indicador Afio Nombre del Sistema Fecha creacién Accion

Ning(n dato disponible en esta tabla

Mostrando registros del 0 al 0 de un total de 0 registros

Anterior Siguiente

Nota: Como los 3 indicadores numéricos presentan similar estructura y procedimiento de

limpiar registros, se omitira la explicacion de su funcionamiento.

8.2.3. Administrar Indicadores

Procedimiento a seguir:

1. Una vez que el usuario planificacion o administrador se haya autenticado en el
sistema debera hacer clic en el menu “Configuraciones” de la barra superior,

luego debe seleccionar el submenu “Administrar Indicadores”.

2. Se muestra la interfaz de “Gestion de Indicadores”. Para editar los datos se debe

hacer clic en el boton “Editar” del registro que se desee modificar.
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Historial
Mostrar|5 v | registros Busear:

Indicador - Abreviatura Responsable Tipo Fuente vereficacion Medida Accion
Nimero de Institutos de Investigacion implementados  Institutos de Instito General de academico ~ Informe Técnicodel Instituto General  unidades -
asfdfdfa Investigacion Investigacion de Investigacion
NGmero de mejoras tecnoldgicas implementadas para | Mejoras tecndlogicas | OSIS-UTI operativo | Manual de usuario unidades -
12 gestion en los proyectos de Ia institucion implementadas
Numero de programas de proyeccion social Progrmas de ESCUELAS Y OFICINA DE operativo  Resolucion unidades -
implementados Proyeccion Social EXTENSION CULTURAL
Porcentaje de beneficiarios que concluyen Programas de ESPG, FACULTAD, OFAD academico | Registro de Beneficiarios de los porcentaje -
satisfactoriamente los programas de extension Extension CEIDEITEL Programas de Extension

Universitaria Universitaria
Porcentaje de cumplimiento de metas institucionales Cumplimento de Oficina General de operativo  Informe Técnico de la Oficina porcentaje -
metas institucionales  Planificacion General de Planificacion
Mosirando registros del 1 al § de un total de 19 regisiros Anterior | 1 | 2 3 4  Siguiente

3. Al hacer clic en el boton “Editar” se visualiza el formulario con los campos

autocompletados con la informacion del registro y se podra editar.

4. Una vez hechas las modificaciones respectivas, se debe hacer clic en el boton

“Guardar Cambios” para guardar los cambios y se mostrara un mensaje de

confirmacion de registro.

Editar Datos

Indicador

Nuamero de Institutos de Investigacion implementados asfdfdfa

Nombre corto

Institutos de Investigacion

Responsable

Instito General de Investigacion

8.2.4. Generar reportes

Procedimiento a seguir:

Tipo

academico

Fuente de vereficacion

Informe Técnicodel Instituto General de Investigacion

Unidad de medida

unidades

I::> ‘ & Guardar cambios € Cancelar

1. Una vez que el usuario planificacion o administrador se haya autenticado en el

sistema debera hacer clic en el menu “Configuraciones” de la barra superior,

luego debe seleccionar el submenu “Reportes”.
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Configuraciones~
& Administrar
Indicadores

L4l Reportes

2. Se muestra la interfaz de “Reportes”. Para generar reportes de los indicadores
se debe seleccionarlos de la lista que se nos muestra, seleccionando solo los que

deseamos o todos para un reporte completo.

Indicadores 2017-2019

Indicadores

Porcentaje de egresados que se encuenfran laborando, en su especialidad, al primer afio de su egreso

Porcentaje de curriculo de estudios actualizados

Porcentaje de estudiantes matriculados de los dos ulitmos afios satisfechos con el desempefio docente

Porcentaje de estudiantes matriculados de los dos ultimos afios satisfechos con los servicios de apoyo adecuados promovidos por la Universidad

Porcentaje de Ejecucion Fisica del Componente de Infraestructura del PIP - ESIS

L S VI S 8

Porcentaje de Ejecucion Fisica del Componente de Infraestructura del PIP - ESIC
Porcentaje de Ejecucion Fisica del Componente de Infraestructura del PIP - Geotecnia
Porcentaje de Investigaciones publicadas en revistas indexadas
¥ Numero de Institutos de Investigacion implementado
Porcentaje de fondos de investigacion asignados
Porcentaje de docentes capacitados que presenta proyectos de investigacion
Porcentaje de estudiantes matriculados que participan en fomento de programa de investigacion
Porcentaje de miembros de la comunidad universitaria que participan en programas de responsablidad social
Numero de programas de proyeccion social implementados
¥ Porcentaje de beneficiarios que concluyen satisfactoriamente 10s programas de extension
Porcentaje de cumplimiento de metas institucionales
Porcentaje de Ejecucion del Presupuesto Institucional asignado
Porcentaje de trabajadores capacitados por el Plan de Desrrollo de Personas

¥ Numero de mejoras tecnologicas implementadas para la gestion en los proyectos de I institucion

3. Una vez elegido los indicadores, procedemos a seleccionar el afio del cual

deseamos el reporte.

FOICENE)E UE CJeCuciun uel FIesupuesio Insuwciondl asiygnaao
Porcentaje de trabajadores capacitados por el Plan de Desrrollo de Personas
« Nomero de mejoras tecnologicas implementadas para la gestion en los proyectos de la institucion

&
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4. Finalmente se debe hacer clic en el boton “Generar reporte”, el cual nos
mostrara un documento en el cual se clasifica a los indicadores en dos tipos por
su naturaleza: Indicadores trimestrales que son aquellos en los que le avance se
mide trimestralmente y tienen como unidad de medida el porcentaje (%); e
indicadores numéricos, que son aquellos que tienen una meta anual y tienen como
unidad de medida las unidades (und). De los 19 indicadores solo tres son de este

tipo.
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UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE
BASADRE GROHMANN

REPORTE DE AVANCE INSTITUCIONAL

OFICINA DE PLANIFICACION

Indicadores Porcentuales

Nombre
Indicador

Porcentaje de
curriculo de
estudios
actualizados

Porcentaje de
estudiantes
matriculados de
los dos ulitmos
afos satisfechos
con &l
desempefio
docente

Porcentaje de
Ejecucitn Fisica
del Componente
de
Infraestructura
del PIP - ESIC

Porcentaje de
beneficiarios gue
concluyen
satisfactoriamente
los programas de
extensian

Nombre Indicador

Trimestred

Meta Avance

15% 12%

5.5% 5%

B7.5% Sin
avance

ndicadores Numericos

Ndamero de Institutos de Investigacion

implementado

2017

Trimestra2

Meta Avance

30% 20%

Nao Sin
asignado  avance

1% Sin
avance

T0% Sin
avance

Namero de mejoras tlecnoldgicas implementadas 3
para la gestidn en los proyecios de la institucian

Trimestral

Meta

45%

No
asignado

16.5%

T25%

Avance

3

Avance

Sin
avance

Sin
avance

Sin
avance

Sin
avance

Trimestrad

Meta Avance

B0% Sin
avance

No Sin

asignado  avance

22% Sin
avance

75% Sin
avance

Detalle Avance

 inatituto xd
= florespari

s pruebal

5. El reporte generado puede ser imprimido o guardado segln se desee, para esta

accion podemos presionar en el icono de la impresora e imprimirlo o guardarlo

como un documento usando una impresora virtual para guardar el documento en

formato pdf, no se explicara esta accidn ya que es de libre opcion del usuario.
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8.2.5. Funcionamiento del seméaforo

El semaforo utilizado en todos los indicadores genera los niveles malo, regular y bueno (que
hacen referencia al avance de cada indicador) con los colores rojo, amarrillo y verde

respectivamente, calculando los intervalos para cada color de la siguiente manera:

e Para el color rojo, toma como intervalos, desde cero (que significa que no hubo
ningln avance) hasta el valor establecido para la meta para el afio 2017.

e Para el color amarillo, toma como intervalos, desde el valor establecido para la meta
del afio 2017 hasta el valor establecido para la meta del afio 2018.

e Parael color verde, toma como intervalos, desde el valor establecido para la meta del

afio 2018 hasta el 100%.

8.3. COMO USUARIO ADMINISTRADOR

El usuario administrador, el cual sera asignado a la Oficina de Informatica y Sistemas de
Informacion, podré realizar todas las acciones descritas para el usuario Planificacién, y

adicionalmente podra realizar las acciones descritas a continuacion:

8.3.1. Menu Configuraciones

Ademaés de los mddulos de edicion, el sistema presenta el modulo de y “Gestién de Usuarios

(accesible para el usuario Administrador) y “Gestion de Indicadores” (accesible para el

usuario planificacion).

8.3.2. Gestién de Usuarios

El mddulo de gestion de usuarios presenta 3 sub-modulos: Usuarios, Roles y

Permisos.
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A. Modulo de Permisos

En este modulo se visualizan los permisos que se asignan a los usuarios del
sistema, los cuales hacen referencias a las funcionalidades y usos que brinda el
sistema, Un usuario tiene asignado uno o varios permisos de acuerdo al tipo de
usuario que es en el sistema.
Procedimiento:
e Una vez que el usuario administrador se haya autenticado en el sistema
debera hacer clic en el menu “Configuraciones” de la barra superior,
luego debe seleccionar el submend “Administrar Usuarios” y luego

dirigirse a la pestafia “Permisos”.

Gestion de Usuarios

@ Dashboard & Gestion de usuarios

Usuarios Roles Permisos

e Semuestra la interfaz de “Permisos” en la cual se visualizan los permisos
que se pueden asignar a los usuarios del sistema (los permisos son solo de
visualizacion, no siendo posible agregar o editar). Esta seccion esta

realizada con fines informativos los permisos son
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Listado

Mostrar § w registros Buscar:

Permiso * MNombre visualizar Descripcion

B. Moadulo de Roles

En este modulo se administran los roles que se asignan a los usuarios del sistema,
los cuales hacen referencias a las acciones que el usuario puede realizar en el
sistema. Es decir, un rol es un conjunto de permisos que se arma para ser asignado
posteriormente a uno o varios usuarios. Por ejemplo: Un “rol” creado es el de opri

el cual se visualiza a continuacion:

opri Oficina de Oficina -
Proyectos de  encargada de
Inversion ingresar datos
de los

proyectos de
inversion

Como se puede apreciar en la imagen, el rol opri tiene asignado los permisos:
Editar Indicador PIP-ESIS, Editar indicador PIP-ESIC y Editar indicador PIP-
ESGE, ya que el usuario opri que se asigne posteriormente, en la pestafia
Usuarios, tendra el permiso de editar los 3 indicadores mencionados
anteriormente. Asimismo, el usuario administrador tendra asignado el rol
“administrador”, el cual tendra asignado todos los permisos presentes en el

sistema.

Procedimiento:
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e Una vez que el usuario administrador se haya autenticado en el sistema
debera hacer clic en el mena “Configuraciones” de la barra superior,
luego debe seleccionar el submenu “Administrar Usuarios” y luego
dirigirse a la pestafia “Roles”.

e Se muestra la interfaz de “Roles” en la cual se listan los roles que se

pueden asignar a los usuarios del sistema.

Listado de Roks
Mostrar 5 « registros Buscar:

. Mombre
Rol wisualizar Descripcion Permisos Accion

admin Administriador

e Paraagregar un nuevo rol se debe hacer clic en el boton “Registrar Nuevo

Rol”.

Usuaros Raoles Permisos

© Registrar Nuevo Rol

luego se mostrard el formulario con los campos: Rol, Nombre de
Visualizacion, Descripcion y Permisos, mas una lista de los permisos

disponibles en el sistema. Una vez registrado los campos y seleccionado
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los permisos (haciendo clic en los permisos) asignados a nuestro nuevo

rol se debe hacer clic en el boton “Registrar” para guardar el nuevo rol.

Rol Permisos

[EEditer roles
. [EEditor de Indicardores
Nombre de visuzlizacion [Fesr usuaros
[Fediter usuarios
[FfCrear rokes

DF_:nar misidn y visidn
[F]Gresr Autoridades
[EEitar Awtorid

Descripcitn

e Si se desea editar algun rol se debe hacer clic en el botén “Editar” del

registro que se editara.

. Nombre
Rol visualizar  Descripcién  Permisos Accion

admin Administrador | El -
administrador
uede crear
los

opciones

Luego el sistema completa automaticamente los datos del registro en el
formulario de edicion (mostrandonos con un check los permisos asignados
a ese rol). Una vez realizadas las modificaciones respectivas se deberan

guardar los cambios haciendo clic en el botdn “Guardar Cambios”.

Editar Ral
Ral Permisos
opri Editar roles

. Editor de Indicadores
MNombre de visualizacion )
crear usuarios
Oficina de: Proyectos de Inversion editar usuarios
L Crear roles
Descripcion ) o L
Editar mision y vision

Oficina encamgada de ingre: tos de los proyectos de inversion Crear Autoridades
@ Editar Autoridades
Editar Indicador Egr.esados
Editar indicador cumculo de estudios
Editar indicador desempeiio docente
Editar indicador semvicio de apoye
« Editar indicador PIP-ESIS

# Editar indicador PIP-CIVIL
# Editar indicador PIP-GECTECNIA
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C. Moddulo de Usuarios (creacion y edicion)

En este mddulo se administran los usuarios que haran uso del sistema, los cuales
tendran diferentes roles y por ende diferentes permisos.
Procedimiento:

e Una vez que el usuario administrador se haya autenticado en el sistema
deberd hacer clic en el mend “Configuraciones” de la barra superior,
luego debe seleccionar el submend “Administrar Usuarios” y luego
dirigirse a la pestafia Usuarios.

e Se muestra la interfaz de “Usuarios” en la cual se listan los usuarios que

estan registrados en el sistema.

Mostrar 5 ~ registros Buscar:

Foto 4 Oficina Responsable Cargo Correo Username Rol Accion

Oficina de sistemas de Ing. Ebert Osco Jeiedela oscof@gmail.com | [ERETE] === -
informacién y sistemas Mamani Unidad

Oficina General de Sr Fabl Jefedela LRSS B b lznificacion-unjbg Ml oscins e Planicecion | -
Planificacién oficina

Oficina de Froyectos de Sr. opri Jefedela oprig@gmail.com [ omcins 5 Fropestos de imversion | -
Inversion Ofizina ORI

Maostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros Anterior 1 Siguienta

e Para agregar un nuevo usuario se debe hacer clic en el botdn “Registrar
Nuevo Usuario”, luego se mostrard el formulario con los campos:
Oficina, Responsable, Cargo, Correo, Usuario, Contrasefia, Confirmar

Contrasefia, Foto (agregar un archivo .jpg o .png - opcional) y Roles.

Usuanos Roles Penmisos

{+] Registrar Nuevo Usuario
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luego se hace clic en el boton “Registrar” para guardar el nuevo usuario.

Registrar Usuario
Oficina Contrasefia
Responsable Confirmar Contrasefia
Cargo Subir Foto
Examinar... | Mo s= ha ssieccionado ningln srchive
Correo Roles
Usuario

e Si se desea editar algun usuario se debe hacer clic en el botén “Editar”

del registro que se editara.

Foto + Oficina Responsable Cargo Correo Username Rol Accion

Oficina de sistemas de informacion y sistemas  Ing. Ebert Osco Mamani  Jefe de la Unidad osco@gmailcom | [CEEE = - <:|

luego el sistema completa automaticamente los datos del registro en el
formulario de edicién. Una vez realizadas las modificaciones respectivas
se deberan guardar los cambios haciendo clic en el botén “Guardar

Cambios”.

Editar Usuario
Oficina Contrasefia
Oficina de sistemas de informacion y sistemas

Responsable Confirmar Confrasefia

Ing. Ebert Osco Mamani

Cargo Subir Foto

Jefe de la Unidad Seleccionar archivo | Ningun archive seleccionado
Correo Roles

osco@gmail.com Administrador %
Usuario

osis-ui & Guandar cambios ().mh
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D. Deshabilitar usuario

Para deshabilitar un usuario ya registrado en el sistema, se debe seguir el siguiente

procedimiento.
Procedimiento a seguir:

1. Una vez que el usuario administrador se haya autenticado en el sistema debera hacer
clic en el menu “Configuraciones” de la barra superior, luego debe seleccionar el
submenu “Administrar Usuarios” y luego dirigirse a la pestafia Usuarios.

2. Se muestra la interfaz de “Usuarios” en la cual se listan los usuarios que estan

registrados en el sistema.

Listado de Usuarios

Mostrar | 5 ¥ registros Buscar:

Foto 4 Oficina Responsable Cargo Correo Username Reol Estado Accion

Oficina de Sr. Opri Jefedela  opri@gmail.com 7 -
Proyectos de Oficina
Inversidn OFRI
Oficina General ~ Sr Pablo Jefedela  pablo@gmail.com ’ -
de Planificacidn oficina

3 Oficina de MSc. Ebert Osco  Jefedela  osco@gmail com ’ -
sistemas de Mam Unidad

informacidn y
sistemas

Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros Anterior 1 Siguiente

3. Una vez situados en el listado de Usuarios, nos fijamos en la columna “Estado”, l0s
usuarios activos tienen un check en dicho campo, para desactivar un usuario le

quitamos dicho check.
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A Usuario cancelado para el uso del
I -

Buscar: |

Rol Estado Accion

T — O -

4. Se nos mostrara un mensaje en la parte superior derecha, el cual dice “Usuario
cancelado para el uso del sistema”.
5. Se podra constatar esta accion al intentar ingresar con el usuario deshabilitado, ya que

el sistema negara el acceso a ese sistema.
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8.4.

INDICACIONES Y RECOMENDACIONES

Para los datos del afio 2016, debe tener obligatoriamente informacion registrada por
lo menos en un trimestre (I, 11, 111 0 1V), o0 en su defecto tener registrado como valor
cero “0” en el campo meta, y cero (0) en el campo actual del IV trimestre. De lo

contrario la informacién mostrada en los graficos sera errénea.

El llenado de la informacion de los indicadores “numéricos” (Institutos de
Investigacion, Programas de Proyeccion Social, Mejoras Tecnoldgicas
implementadas), deben ser llenados cronol6gicamente, es decir, primero los datos del

afio 206, luego 2017 y asi sucesivamente ya que el avance es en funcion al tiempo.

En el indicador “Porcentaje de Ejecucion del presupuesto Institucional asignado”, el
usuario planificacion al primer dia o mes del afio debera insertar como valores en el
campo presupuesto asignado el monto presupuestado para dicho afio, y en el campo
presupuesto ejecutado el valor de 0 “cero”, esto con el fin de que, en la pagina

principal se tenga informacion actualizada al afio en curso.
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